Prot. n® 38 55}/‘-3 novembre 2018

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI CONTRATTAZIONE - CHIUSURA

|| giﬂrnuﬂnuwﬂlhm 2018 alle ore 44.00 nel locale della dirigenza viene avviata la fase definitiva della
contrattazione per la parte giuridica volta alla sottoserizione di quanto elaborato con le RSU e CON
LE RAPPRESENTANZE PROVINCIALI DEI SINDACATL In allegato: Misure organizzative.

Si perviene ad un accordo che ¢ qui in allegato e firmato alle ore 18.30.

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente prof.ssa Cristina Boracchi

PARTE SINDACALE
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Tl presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica,
con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

Il presente contratto, una volta stipulato, di spicga i suoi effetti per 1"anno scolastico 2018/2019,
Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nell’arco di tempo che va dal | luglio al 15 settembre, si intende tacitamente
rinnovato per il succéssivo anno scolastico.

11 presente contratto pud csser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
cotro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
comsensualmente Iinterpretazione della clausola controversa,

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
seritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e deghi elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro venti giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vipenza contrattuale,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALLI

CAPOT- RELAZIONT SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto. nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obicttivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare 'efficacia ¢
l'efficienza del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correltezza e alla trasparenza dei comporlamenti
delle parti negoziali.

I sisterna delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa
b. Informarione
¢. Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.
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Art, 4 — Rapporti tra RSU ¢ Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche
all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

Entro quindici giomi dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente
Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui ¢ titolare
come da normativa vigente.

[l Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento delle
relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata
con almeno cinque giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro
cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie all’o.d.g.

Le RSU hanno diritto all’utilizzo di strumenti informatici delle aule docenti per motivi
sindacali.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto a livello di istituzione scolastica ed

educativa:

¢l) Mattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢2) 1 eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

¢3) 1 criteri per I"attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.]gs. n.
165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari,
evenfualmente destinate alla remunerazione del personale;

c4) 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalivzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1. comma
127, della legge n. 107/2015;

¢5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinasione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull”attuazione della legge n. 146/1990;

cb) i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata & in useita per

il personale ATA, al fine di consegnire una maggiore conciliazione tra vila lavorativa e vita

familiare;

¢7) criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli

obiettivi e delle finalita defimiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione de

docenti;

c8) i criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione);

¢9) riflessi sulla qualita del Tavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

La contrattazione integrativa di istituto s1 basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di

livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso

prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni

contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione della clansola di

salvaguardia di cui allarticolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Sono oggetto di confronto ai sensi dell’art. 6 del CCNL a livellddi istituzione scolastica ed
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bl) I"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
critert per ’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con
il Fondo d'Tstituto;

b2} 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA;

b3} i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento.
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di
burn-out

Art. 6 — Informazione preventiva
L. Sono oggetto di informazione preventiva a livello di istituzione scolastica ed educativa:

b1) proposta di formazione delle classi ¢ degli organici;
b2) criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art, 7 - Informazione successiva
1. Sono materie di informazione successiva:

a. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto sull’utilizzo
delle risorse.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

. La RSU e i rappresentanti delle OO.8S, dispongono di un proprio Albo sindacale. situato
nell’atrio al primo piano dell’Tstituto, di cui sono responsabili; ogni documento allisso all'Albo
deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo alfigge, che ne assume
cosi la responsabilita legale.

2. La RSU e i lerminali associativi delle O0.SS. rappresentative possono utilivzare per la propria
attivita sindacale un locale; concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo
& la pulizia del locale stesso.

3. 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'csterno e diffonde "informativa che le RSU destinano al
personale tutto attraverso il canale istituzionale. E* approntata nel sito un’area riscrvata per le
comunicazioni sindacali.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

I. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto.

2. La nchiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e O0.S88.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere l'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella nchiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, 1a data, 'ora di inizio e di fine,
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4 L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |'adesione va
espressa con almeno due giorni lavorativi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in
caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare
1"obbligo di coprire il normale orario di servizio.
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Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni ¢ ["assemblea riguardi anche i1 personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ¢ il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 1 unitd di personale ausiliario per plesso ¢ n. 1 unild di personale
amministrativo saranno addetle ai servizi essenziali in sede principale. La scelta del personale
che deve assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali
ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del
crilerio della rotazione.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla
RSU medesima.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RS permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima
dall’orgamizzazione sindacale al Dirigente .

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica,

Le modalita per I'effettuazione del referendum. che non devone pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed
oTganizzativo.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

i

Art. 13 — Ore eccedenti personale docente

Ogni docente pud rendersi disponibile per due ore settimanali per scuola primaria e sei per la
scuola secondaria per 'effettuazione di ore eccedenti 1'orario d’obbligo per permeltere la
sostituzione dei colleghi assenti per le ore intermedie,

La dispomibilitd va indicata su apposito modulo fornito dall’Ufficio di segreteria.

Nel caso sia necessario effettuare ore eccedenti , il docente dovra essere avvisato in tempo utile
per prendere servizio.

Per le ore aggiuntive all’insegnamento, una volta dichiarata la disponibilitd ad effettuarle, andra
giustificato il motivo di un eventuale rifiuto.

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente

Il dingente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
I relativi compensi sono a carico del FUM dell’istituzione scolastica che conferisce Iincarico.
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Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente pud disporre
I"effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’orario d’obbligo.
Nell'individuazione dell*unita di personale il Dirigente tiene conto dei seguenti criteri:

a. disponibilita espressa dal personale a turnazione
b. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
¢, sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

Il Dirigente pud disporre, inoltre, Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pitt umita di
personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 16 — Risorse
Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per " attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per 1"attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MITUR

eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

altre risorse provenicnti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro

ooRn o

Liventuali contributi dei genitori, ¢ /o reti scolastiche, Bandi, risorse europee, PON, Bonus
premiale, Fondi Arce ad alto tasso migratorio. Fondi per gruppo sportivo di Tstituto.

I totale delle risorse finanziaric disponibili per il presente contratto & parte da allegare previa
contrattazione e disponibilita aceertate come pure la definizione del Fum e degli incarichi per gli
ATA ei CCSS.

CAPO SECONDO — UTILIZZAZIONE DEL FUM
Art. 17 — Finalizzazione delle risorse del FUM
Cocrentemente con le previsioni di legge, le risorse del FUM devono essere finalizzate a

retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttiviti e I'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 18 — Criteri per la suddivisione del Fondo UNICO \{%
Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui allart. 16, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
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esigenve organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed exiracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. Le attivitd non programmate non sono contemplate nella
attribuzione del FUM per il corrente a.s. salvo residui.

Art, 19 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le {inalitad di cui all’articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente € ripartito, come segue, tra le aree di attivitd specificale come da
funzionigramma di istituto (vedi PTOF).

Art. 20 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti e agli obiettivi assegnati, anche
condivisi.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 21 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al FUM, possono essere remuncrate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Art. 22 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di
cuw all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
Il Dxirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criterd,

- disponibilita degli interessati
- comprovala professionalita specifica
- anzianita di servizio
Le risorse sono suddivise come da allcgato .

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 23 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

II RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell*istituto che sia disponibile e
possicda le necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti eli atti che afferiscono al
Sisterna di prevenzione ¢ di protezione dellistituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ["opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.
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4, Il RLS pud accedere liberamente all’edificio per verificare le condizioni di sicurezza degh
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 24 - Tl Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)
1. Tl RSPP ¢ designato dal Dirigente a condizione che assicuri le necessarie competenze tecniche
indispensabili all’assunzione della funzione.

Art. 25 - Le figure sensihili

. Sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla flamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze, informazione e
formazioni necessarie € saranno appositamente formate attraverso specifico corso

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 26 — Clausola di salvaguardia finanziaria

. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamenio del fabbisogno
rispetto alla disponibilitd finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di nserva di cw
all’art. 18, comma 2.

2. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del
D.lgs. 165/2001 — pud sospendere, parzialmente o lotalmente, esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.
Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FUM intervenga quando le attivita previste
sono slate gid svolte, il dirigente dispone, previa informarzione e condivisione con la parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessana a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria. IL DS
operera comungue anche con altre formule legalmente compatibili al fine di retribuire il lavoro
del personale.

4. La contrattazione potra essere riaperta in caso di introito/afflusso di altri fondi contrattabili alla
luce di normativa specifica.

tad

Art. 27 — Natura della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto
un compenso a carico del FUM devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi
come da documentazione relativa alle schede progettuali redatte dai docenti stessi.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo ¢ previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi ¢ quelli effettivamente consegwiti. In caso di
mancato raggiungimento dei target, si progetterd un piano di miglioramento per 1'a.s. successivo
entro la logica della ISO 1994 -2008.

Per copia conforme:
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Cristina Boracchi
g -"-'.Ir g . E-XJ"IL'..C:"_{'_.-'\& @/ ,IL
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REGOLAMENTO RELATIVO ALL'ATTRIBUZIONE DEL "FONDO |
UNICO DEL MIGLIORAMENTO SCOLASTICO"

Anno scolastico 2018/2019

1} In linea di principio le attivitd aggiuntive, richieste dal Collegio dei Docenti, e i servizi, richiesti
dall Amministrazione, saranno compensati non in modo forfetario ma alla luce del criterio premiale dell'impegno
rapportato alla valutazione dei target da raggiungere (Cfr Art.4).

2) Vengono deliberati i compensi totali da assegnare a ciascuna commissione e ai progetti sulla base di una
valutazione preventiva dell'impegno orario dei singoli docenti,
Entro il termine previsto dalla legge € comungue non oltre il termine delle lezioni dell’a.s. in corso i coordinatori delle
commissioni e i responsabili dei progetti raccoglicranno le dichiarazioni del lavero svoltw, documentato in corso d’opera.

3) Tutto il personale sard compensato (art. 30 CCNI 98/2000) previa certificazione alla luce del lavoro effettivamente svolto
e degli obiettivi dello stesso.

4} Le priorith di istituto vengono finanziate alla luce dei sepuenti criteri:
= Inerenza al PTOF e al piano di Miglioramento
- Compatibiliti economica complessiva

In caso di tetto di spesa non compatibile in sede di contrattazione si opera CON TAGLI LINEARI O ALLA LUCE DI una
graduatoria progettuale alla luce dei seguenti criteri:

Aderenza alle priorita di Istituto [punteggio massimo 40]
(barrare con una crocetta la voce di pertinenza prevalente)
2.1 Speritnentazione di nuove forme di recupero competenze/ conoscenze p. 15
22 | Sperimentazione di una didattica innovativa sul piano delle metodologie, degli p.12
| strumenti e degli stili di insegnamento |
2.3 | Promozione del benessere e sperimentazione di forme di partecipazione attiva degli p. &
studenti
2.4 Progetti in rete o in collaborazione con altre scuole ed agenzie del territorio p.3
PUNTIL

Programmazione di forme di monitoraggio da parte dei progettisti per il gradimento e "efficacia del servizio rivolte
ai genitori (10 punti in caso di risposta affermativa)

Programmazione di forme di monitoraggio da parte dei progettisti per il gradimento ¢ I'cfTicacia del servizio — da
operare 4 consuntivo - [10 punti in caso di risposta affermativa)

PUNTI
Risorse | . - bz e e . B | Destinatari ;
A& | Pt | Compenso per i progettisti {(docenti) interni: i
| e R Vs 1R e R e e S T LR L N*® elassi rig
complessiv | . : | ASB
amei!e * n°diore di NON docenza...........ocoooenrnniinnan, Oppure:
richieste Compenso stimato per esperti esterni: Euro......... N® Studenti

2
3. Spesa per materiali: Boro. .o,
4. N"oreper impegno ATA (se richiesto) :N............
5

Altro (specificare): Euro........ i per......

[*] Nel caso in cui I importo sia riferito al " NUMERO DI ALUNNI" & non all'intera classe, il rapporto A / B sard
ricondotto  in proporzione al numero medio di alunni per classe | paria 25.

BENEFICI [sub.tor. 1040 |

Barrare con una crocellu la‘e voce/d Interessate’e [*] //{7 Y
. o
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5.4 | Successo scolastico 1 I W - p. 10
1:2: ampliamento offerta formativa p.l0
Imax.30 punti] i
1.3 FECUPEro competense/connscense p.10
.2 | Didattice : : il oo 8
4 | Bdaten 2.1 creazione di modelli innovativi B
[max.35 punti] 2.2 studio ed utilizzo di nuove teenologie nella | p.10
didattica
g, L -1
_ 2.3 _trasferibilitd del modello di cui al punto 2.1 p-10
53 | lmmagine 3.1. partnership con enti / istituzioni — legame [p.10
con il territorio
32 certificazione finale esterna p.10
[max.20 punti] . 43|
54 | Organizzazione 4.1, fruizione da parte dell’utenza esterng p.10
[tnax. 15 punti] | 4.2 valorizzazione ed utilizzo delle risorse dell'istituto p. S
5) Nel caso in cui non venissero concesse dalla Direzione Regionale le risorse per tutte le Funzioni

0}

7)

Strumentalifinearichi aggiuntivi istituiti nel presente anno scolastico, il Dirigente scolastico ¢ le R.S.1J.
ove necessario rivedranno l'attuale programmazione del F.um. al fine di compensare tali Funzioni, Le
Funzioni strumentali saranno retribuite entro il 31 agosto di ogni anno; il FIS verra corrisposto entra il
mese di settembre di ogni anno scolastico previa disponibilita economico-finanziaria.

I Fondi riferiti ai PON e ai bandi regionali/ ministerial ifeuropel sono

* Nel caso di PON, stabiliti direttamente dal sistemna FSE e assegnati a bande interno — prioritario sy
disponibilita docenti interni o esterna. 1 bando & sempre pubblicato e diffuso in amministrazione
lrasparente.

* Nel caso di fondi connessi a bandi di altro genere, si procede con analoga modalitd su classifica
connessa al singolo bando/requisiti richiesti

=  Fondi Aree ad allo tasso migratorio, Fondi per gruppo sportivo di Istituto: SONO CONTRATTATI ALLA
LUCE DELLE RICHIESTL DI PROGETTI APPROVATI IN SEDE COLLEGIALE,

| docenti con cattedra inferiore alle 18 ore sono utilizzati. previo accordo con il singolo interessato, per
il monteore annuo dovuto su progetti a Fondo o su supplenze. Ogni docente tiene il registro delle
propric attivita al fine di documentare ilo lavoro svolto,

Premialita docenti: Come da art. 20 del CONL 2016/ 8, le quote di premialitd definite ¢ assegnate alla
luce delle indicazioni del Comitato di Valutazione (NIV di istituto) sono le scguenti:

1000<x< 2000
900=x<999
600<x<899
400<2x<599
300<x<499
200<x<399

Busto Arsizio, .. novembre 2019

I Rappresentant RS1J Il Dhrigente Scolastico

Rappresentante provinciale

Per copia conforme:
FIRMATO
Il Dirigente Scolastico
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ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO — MISURE ORGANIZZATIVE (ALLEGATO AL
CONTRATTO)

Art. 1
Attivita funzionali all’insegnamento e ricevimento individuale genitori

1- Ogni docente di scuola Secondaria di 1° grado mette a disposizione un’ora settimanale per il
ricevimento dei genitori. Nelle primaric si riceve durante gli appuntamenti stabiliti di rapporto
scuola-famiglia. Tutti i docenti si rendono infine disponibili alle richieste di colloquio individuale
da parte dei genitori su appuntamento.

Art. 2
Supplenze brevi giornaliere

[ docenti assenti sono sostituiti dai colleghi secondo le seguenti modalita:
I. Su disponibilita dei docenti
2. A rotazione fino a disponibilita economica

Art. 3
Permessi brevi e recuperi

- Come previsto dall’art.16 comma 5 del CCNL, per il personale docente, Iattribuzione dei
permessi ¢ subordinata prioritariamente alla possibilita della sostituzione con personale in
servizio, senza oneri di spesa a carico dell’istituto, Pertanto la concessione dei permessi brevi
viene accordata di norma con cambio turno tra docenti.

— Il personale pud usufruire di permessi per particolari esigenze: la richicsta va presentata di norma
almeno cinque giorni prima, salvo emergenze, al Dirigente Scolastico ¢ il permesso va usufruito
solo dopo I'autorizzazione. Le ore dovule all’amministrazione vengono recuperate entro i 60 g,
successivi, scecondo le modalita decise dal Dirigente Scolastico.

— Il permesso breve non pud superare le 2 ore giornaliere. E’ I’amministrazione scolastica a
stabilire quando il lavoratore debba recuperare il permesso richiesto con preavviso nei limiti del
possibile, in base alle necessiti e alle esigenze di servizio. Il lavoratore pud rifiutarsi una sola
volta per giustificato motivo di recuperare le ore dovute; nell’ impossibilita ulteriore di adempiere
alla propria obbligazione verranno trattenute le ore dovute.

— Anche le ore funzionali, in quanto obbligatorie, devono essere recuperate. L assenza andra
comunicata preventivamente e per iscritto e quindi richiesto un permesso. Tali ore saranno
recuperate nella misura del 50% con ore di supplenza.

Art. 4
Criteri per la fruizione di permessi per I"aggiornamento, formazione, convegni, 00.SS.

Nel corso dell’anno scolastico potranno essere concessi permessi per I’aggiomamento del personale
con i seguenti criteri:
a) docenti (per partecipazione a convegni)
# non pin di due docenti contemporaneamente dello stesso plesso, mai di uno stesso team, per non
pit di cinque giomni consceutivi.
Nel caso vi siano piu richieste contemporance di permesso per aggiornamento che non riguardino
prosecuzione di corsi gia iniziati, si autorizzera il personale seguendo i seguenti criteri:
» Coerenza PTOF
# Personale che ha effettuato meno corsi di aggiornamento

oo

# Personale che pud assicurare una ricaduta pluriennale in Istituto della formazione stessa.
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Art. 5
Cambio di orario

Gli inscgnanti possono chiedere al Dirigente scolastico variazioni di orario. La richiesta va
formulata per iscritto e presentata con almeno tre giorni di anticipo, (scambio del giorno nella
scuola secondaria di 1° grado, scambio di turno nella scuola primaria e infanzia, prolungamento
dell’orario in un giomo e riduzione nell’altro per la scuola dell’infanzia) purché sia assicurato il
monte ore previsto settimanalmente per ciascun insegnante ¢ per ciascuna classe.

Art. 6
Funzioni strumentali al piano dell’Offerta formativa

Per ciascun docente identificato dal Collegio Docenti per svolgere la funzione strumentale, il
riconoscimento economico & rinegoziato all’inizio di ogni anno scolastico in sede di contrattazione;
si precisa che il compenso lordo dipendente totale a disposizione & di €. 5.392,60. Se gli obiettivi
asscgnati non vengono raggiunti completamente il compenso sara ridotto proporzionalmente. Tale
criterio viene applicato a tutte le articolazioni del personale,

Art. 7
Collaboratori del dirigente scolastico

Il compenso dei docenti che collaborano con il Dirigente, ai sensi dell’art.31 e 86, c.2, lett. &, j
CCNL 24/07/2003, & rinegoziato all*inizio di ogni anno scolastico in sede di contrattazione.

Art. 8
Coordinatori di plesso

I coordinatori di plesso sone in n. 3 per tutto I'istituto. A scguito di Delibera Collegio dei Docenti
del 1/09/2015 il compenso forfetario sard corrisposto secondo il seguente criterio
# Una quota oraria in base alla complessita del plesso.

Art. 9
Visite di istruzione

Il medesimo insegnante potra partecipare max. a 5 giorni complessivi di uscite, salvo necessita e
relativa disponibilita,

Art, 10
Articolazioni del C.d.D,

A tutti 1 docenti individuati dal Collegio dei Docenti & corrisposto un compenso orario o forfetario a
catico del FUM, rinegoziato ogni anno in sede di contrattazione. Per I’anno in corso, 1 compensi
previsti sono i scguenti: (vedi allegato *A” ) . Il pagamento delle ore funzionali all’insegnamento
vengono retribuite dalla 41 esima ora, come previsto dall’art. 88, comma 2, lett. d. relativamente

@f’g@ﬂ | (}S\Q
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Art. 11
Professionalita

Al fine di valorizzare la professionalita di ciascuno, il personale docente chiamato a svolgere la sua
opera in commissioni, progetti o altre articolazioni, non pud partecipare a piil di tre commissioni,
progetti o altre articolazioni, salve deroghe dovute alla non disponibilita di altri docenti.
L’individuazione dei referenti delle commissioni avviene secondo criteri individuati
autonomamente all’interno delle stesse.

Art. 12
Fondo di riserva

In caso di accantonamento relativamente all'anno scolastico 2018/2019, tale somma verra utilizzata
per retribuire eventuali attivitd aggiuntive del personale docente e ata non previste all'inizio
dell'anno scolastico, previa intesa con la RSU. Tale fondo, sempre che non sia stato totalmente
utilizzato per retribuire atiiviti aggiuntive non previste, potra essere anche utilizzato per retribuire le
attivita lepate ai progetti e svolte dai docenti e ata quando la quota viene superata, previa intesa con
la RSU ¢ le O0.8S.

Art. 13
Assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico affidera gli incarichi con lettera scritta in cui verranno indicati, ai sensi
dell’art. 72 CCNL 95 e della C.M. 243/99, I'impegno orario richiesto a ciascun interessato. Degli
incarichi verrd data pubblicitA mediante affissione all’albo dell'Istituto ai sensi del GDPR.
24/05/2018.

Art. 14
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

La direzione provvede alla formazionc .
Le attivita saranno retribuite nella seguente misura:
per i responsabili di primo soccorso/sicurezza sono previste:
¥ in totale 20 ore (5 ore per 4 unitd) per primo soccorso
# in totale 60 ore (15 ore per 4 unita) per referenti sicurezza edificio ( ASPP).

ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA
Art. 15

RILEVAZIONE ORARIO DI SERVIZIO

- L’oranio di servizio del personale viene rilevato mediante apposizione di firma su registro orario
d’ingresso e di uscita. E prew:ﬁa la flessibilitd in entrata per il personale di segreteria (massimo
15 minuti). Il recupero dell’orario non effettuato verra concordato con il DSGA.

- La procedura di cui al precedente comma viene seguita anche per le prestazioni oraric eccedenti il
normale orario di lavoro, sulla base di parametri concordati (a partire dalla disponibilita volontaria

¢ la rotazione) % b



PERMESSI E RECUPERI

- 11 personale pud usufruire di permessi per particolari esigenze. La richiesta va presentata di norma
almeno cinque giorni lavorativi prima al Dirigente Scolastico ¢ il permesso va usufruito solo dopo
'autorizzazione.

- Le ore dovute all’amministrazione vengono recuperate entro i 60 giorni successivi secondo le
madalita decise dal DSGA.

Art. 16
Criteri per la fruizione di permessi per 'aggiornamento, formazione, convegni O0.58.

Nel corso dell’anno scolastico potranno essere concessi permessi per I’aggiornamento del personale
con i seguenti criteri:
Segreteria
e Non pitt di 3 unitd di personale di norma per non pit di cinque giornate.
Collaboratori scolastici
e Non pilt di un coliaboratore per plesso per non piu di cinque giornate. La sostituzione del
personale avverrd con aumento dell’orario da parte di colleghi dello stesso plesso disponibili
o di plessi diversi. Tale aumento di orario sara successivamente recuperato.
Nel caso vi siano pi richieste contemporanee di permesso per aggiomamento che non riguardino
prosecuzione di corsi gia iniziati si autorizzera il personale seguendo i seguenti eriteri:
* (Coerenza PTOF
s Personale che ha effettuato meno corsi di aggiornamento

Art. 17
Settori di lavoro

1 - I settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le
diverse unita di personale della stessa qualifica.

2 - L’assegnazione ai settori vale per I'intero anno scolastico

3 - Nell’assegnare 1 settoti si ticne conto delle diverse professionalita

4 — Nei casi di emergenza/necessita si effettuera la rotazione del settore di lavoro.
(Si allega mansionario del Personale ATA)

Art. 18
Prestazioni aggiuntive

Lavoro straordinario.
1. Possono cssere richieste al personale prestazioni aggiuntive, anche olire 'orario d’obbligo, in
caso di assenza di una o pit unita di personale o di esigenze impreviste e non programmabili.
Nella richiesta di prestazioni aggiuntive si terrd conto, in ordine di priorita:
+ della specifica professionalita, nel caso sia richiesta
della sede ove va effeltuala la prestazione aggiuntiva
della disponibilita espressa dal personale
3. Per effetinare lavoro straordinario rispettare i scguenti punti;

[

A. occorre sempre una richiesta a cui seguira 1’autorizzazione scritta del D.S. o del
D.S.G.A.
B. serve per riunioni organi collegiali
2 serve per progetti pid commissioni
4, TPer effettuare intensificazione lavori rispettare i seguenti punti:
Al occorre sempre una richiesta a cui seguird 1'autorizzazione scritta del D.S. o del
D.S.G.A
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B. Serve per sostituire colleghi assenti.
[ lavoro straordinario desumibile da firme di presenza e autorizzazioni scritte pud essere retribuito
in toto solo se ¢’e disponibilita finanziaria altrimenti una percentuale verra recuperata nei periodi di
sospensione delle lezioni.
I giorni prefestivi potranno essere recuperati:
A, con ferie
B. con lavoro straordinario se effettuato

Art. 19
BUDGET 2018/2019 Personale ATA

[.a somma viene ripartita come da tabella B allegata: FUM ATA

Art. 20
Intensificazione — Aggravio lavoro

Tutte le attivita intensificate del personale ATA possono essere svolte su indicazione del DSGA:

a) ncll’ambito del proprio orarie, come lavoro intensivo (EHs. attivitd per sostituzione di
personale assente, ecc...), fermo restando il lavoro ordinario assegnato con 1’organizzazione
di inizio anno; in questo caso, il lavoro ordinario non potrd generare ore eccedenti da
retribuire o da riconoscere con ore libere. Le attivita aggiuntive svolte nell’ambito del
proprio orario saranno retribuite ¢ non possono essere riconosciute con riposi compensativi.

b) fuori del proprio orario di lavoro; in questo caso sard riconosciuto il compenso a carico
del fondo di istituto al personale che avra dichiarato la propria scelta di tale forma di
riconoscimento entro numero di ore a disposizione e contrattabili anziché quella del riposo
compensativo da usufruire nei periodi di minore intensita di lavoro.

Sono considerate attivita che comportano una intensificazione della prestazione:
Collaboratori Scolastici
a)  Pulizia aule | servizino mensa

Assistenti Amministrativi;
a) AGGRAVIO DI LAVORO (importo lordo dipendente)
Pratiche infortuni- Sicurezza- TI'R 7/ Collocamento - Aggiornamenti software: Sixsi- Entratel
— Backup mensile al server — Trasmissione F24/ IRAP/770- Responsabile sito - Graduatoria
interna-Crestione e aggiornamento graduatorie personale DOCENTE e ATA - Apertura
scuola al sabato.

Se gli obiettivi assegnati non vengono raggiunti completamente il compenso sard ridotto
proporzionalmente rispetto ai giorni di assenza. Le somme forfettarie vengono ridotte dalle assenze
effettuate nel corso dell’anno:

1/10 per ogni mese di assenza o frazione superiore ai 15 gg.

Art, 21
Attivita finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche attivitd a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente
previsto che 1 risparmi possano essere utilizzali per altri fini.




Art, 22
Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gl mcarichi relativi allo
svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite con il fondo di istituto.

2. Nell’atto di conferimento dell'incarico verrd indicato il compenso spettante come da
contrattazione.

Art. 23
Compatibilita finanziaria

Il presente contratto, corredato dalla relazione tecnica e dell*allegato foglio di calcolo, viene sottoposto a
certificazione di compatibilita finanziaria.

Lelto approvato e sottoscritto in Busto Arsizio li .............

i
Parte pubblica; 1l Dirigente Scolastico  Prof. Cristina Boracchi [:gm\
Le R.S.U.:  Sig. Michele Schioppa
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Sig. Nunzio Palermo

Sig.ra Giuseppina Placona ( .i’ E“ ﬁ‘_ﬁgu

Rappresentanti ‘imdata’( . [ L
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Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Istituto Comprensivo “Ezio Crespi”- VAICB6600X -
Via Comerio 10 Busto Arsizio (VA)
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ISTITUTO COMPRENSIVO “EZID CRESPI- VAICR6600X -

Tel. 033 1/684288 Fax 033 /09599 E-mail vaickooMxvaistruzione.it

Via COMERIO 10 BUSTO ARSIZIO (VA)

ANNG SCOLASTICO 20152019

INCARICHI SPECIFICI

PERSONALE A'TA

ore

AUGET

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

ISCRIZIONT ALUNNT ONLINE

n.| assistente amne.

34000, 1M
FAPPOR L1 CON ENTL EZSTERNI | asgistenii anim. 240001, 000
PRATICHE ESAML DI STATO | | assisiEni am 2010
GESTIONE COMODATO QIS0
S TRUBENTL MUBLCALL 0. 1 assistente emm. 10600
WALIDAZICKE DICHTAR AZICHE d
|BERVIZI ON LINE DEL PERSONALRE n. 1 assistenic amm. 100,00
COLLABORATORI SCOTASTICT
servizo postals - n 2 collaboralon 16k
assistenza ah_LTni diversarmenie abill i bRt o 400,00
pTimG snCCoTs0 cormpiti aa n. 15 collaborator B20,00)
TgEN persenale aninn mlanzi & s ) ==
[rervizio su due plessi 0.2 collahorators 233,08

BLUDMGET 20182014 242803
LCONOMIE 5,00
SOMMA IMPEGNATA 251303
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