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Sito: www.comprensivocrespi.edu.it PEC: VAIC86600X@pec.istruzione.it

VERBALE N.9 | COLLEGIO DEI DOCENTI 30/6/2022

Convocazione del 16/6/ 2022.
Modalita di collegamento in streaming-videoconferenza.

Piattaforma individuata e comunicata ai docenti dell’Istituto: Gsuite Meet.

L’anno 2022, il giorno 30 del mese di Giugno 2022, alle ore 17, si € riunito il Collegio dei docenti
dell’lstituto Comprensivo Crespi di Busto Arsizio per discutere i seguenti punti all’O.d.G.:

Lettura e approvazione verbale del 10/5/2022
Relazioni finali figure strumentali e referenti di progetti di Istituto
Relazione PAI ed eventuali modifiche al Piano
Pianificazione aree di progetto per A.S.2022/23 riproposizione/modifiche
Approvazione preventiva “Progetto Accoglienza” scuola dell'infanzia.
Disponibilita per ore eccedenti Attivita alternativa alla RC (scuola secondaria) a.s. 2022/23.
Comunicazioni del DS:
1) Passaggio al nuovo registro elettronico NUVOLA MADISOFT
2) Adesione progetti - PNRR (Piano Nazionale Ricostruzione e Resilienza)
- Coding
- Prevenzione maltrattamento e abusi (classi 4 sc. Primaria e
classi 2D e 2F scuola secondaria)
3) Calendario scolastico 2022/23
4) Collegio Docenti 1 Settembre 2022 h.9
Premessa

1) Tlinvito alla piattaforma utilizzata & stato regolarmente inviato a tutti i docenti con modalita
mail alle ore 16,55 del giorno 30/6/2022 e risulta essere consegnato a tutti, considerato
che nessuno ha presentato reclamo relativamente alla non ricezione dello stesso.

2) ilink riunione sono i seguenti: http.//meet.google.com/rxf-rirw-fpc
http.//meet.google.com/dbi-wgwr-mrt
(sono necessari due link per consentire I'accesso alla piattaforma a tutti i Docenti)

3) tutti i docenti accettano, in via preliminare, in deroga alla normativa che regolamenta
'organizzazione delle attivita collegiali, al Regolamento di Istituto, al Regolamento degli
Organi Collegiali dellIstituto e al CCNL in vigore, la validita della convocazione, lo
strumento adoperato per la riunione, l'urgenza e l'indifferibilita per il funzionamento
dell’lstituto dei punti posti all’ordine del Giorno.

4) | componenti del Collegio dei docenti dichiarano, ribadendo quanto premesso, di
possedere i requisiti tecnici minimi a garanzia della riunione stessa, in quanto la
partecipazione a distanza alle riunioni di un organo collegiale presuppone la disponibilita
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di strumenti telematici idonei a consentire la comunicazione in tempo reale a due vie e,
quindi, il collegamento simultaneo fra tutti i partecipanti.

Risultano presenti, da una verifica dei partecipanti alla video conferenza da apposita barra dei
presenti in ambiente virtuale tutti i docenti convocati.

La Dirigente che presiede, accertato il numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.
Verbalizza la prof.ssa Olgiati Beatrice che si impegna a verificare, costantemente, la presenza
dei componenti il Consiglio in ambiente digitale, sulla piattaforma individuata per la riunione
dell’'organo collegiale.

Approvazione verbale del 10/52022
Il verbale viene approvato tramite la compilazione del modulo di Google Forms.

Punto 1

Relazioni finali figure strumentali e referenti progetti di Istituto

Le relazioni finali sono state consegnate dai singoli docenti e sono visibili sul sito dell'lstituto ma
la D.S. chiede comunque di esporre in sintesi quanto svolto durante l'a.s. che si & appena
concluso:

Prof. Gallivanoni: & stato riformulato il PTOF 2022/25; & stato aggiornato il documento di
valutazione in base alle nuove disposizioni; & stato fatto il monitoraggio delle prove
quadrimestrali intermedie e finali della scuola secondaria; sono stati raccolti ed analizzati i dati
relativi alle competenze di cittadinanza e alle prove intermedie della scuola primaria e
secondaria.

Prof.ssa Falciani: nella prima parte dell’anno scolastico non & stato possibile, a causa della
pandemia, attuare iniziative volte al potenziamento delle abilita motorie; nel secondo
quadrimestre, con lallentamento delle restrizioni, si sono realizzati il progetto “Palla che
passione” con le classi quinte della scuola primaria; si sono organizzati momenti di gioco e sport
nei singoli plessi e, per la scuola secondaria, la “Giornata sportiva” presso la pista di atletica.
Prof. Barbini: oltre al supporto docenti, si sono resi necessari I'allestimento dei pc per la prova
Invalsi , i contatti con referenti di Regel, la consulenza e la risoluzione delle problematiche
relative alle LIM e tutte le mansioni connesse all’utilizzo degli strumenti informatici.

Prof.ssa Pellegatta: la Referente per I'orientamento sottolinea il fatto che il 72% delle famiglie
ha aderito al consiglio orientativo dato dai diversi consigli di classe e cid0 dimostra
un’accresciuta fiducia nel lavoro degli insegnanti; si evidenzia, comunque, una “fuga” dagli
istituti IFPR. Tramite il costante aggiornamento del sito alla voce “Orientamento” i ragazzi sono
stati informati degli Open-day delle scuole del territorio, hanno partecipato al PMI DAY 2021
con visite virtuali ad aziende presenti sul territorio e sono stati guidati passo dopo passo ad una
scelta consapevole della scuola superiore.

Prof.ssa Borgonovo: il gruppo di lavoro si € occupato di assegnare ai NAI della secondaria le
ore di alfabetizzazione disponibili (erogate in streaming). Per la scuola primaria si & provveduto
a ripartire le ore a disposizione grazie al progetto “ Area a forte processo immigratorio”. E’ stato,
inoltre, attuato il monitoraggio dei bambini/ragazzi provenienti dall’Ucraina per agevolarne
I'inserimento nelle classi.

Dott.ssa Gagliardi: l'attivita ha riguardato I'organizzazione di educatori ed insegnanti di
sostegno oltre che l'analisi delle varie necessita degli alunni; ci si € dedicati alla stesura del
nuovo PEI in base alle recenti indicazioni. Si sono tenuti rapporti col Comune che purtroppo,
operera ulteriori tagli al personale da destinare alle scuole. Gli incontri con i diversi enti
territoriali e specialistici si sono svolti nell’ottica della prevenzione del disagio e per individuare
adeguate strategie educative.
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Punto 2

Relazioni PAI ed eventuali modifiche al Piano

Da un’attenta analisi emerge che la maggior criticita sia la carenza di insegnanti di sostegno di
ruolo e la conseguente nomina, ad anno iniziato, di insegnanti sprovvisti di titolo specifico.

Il Comune di Busto ha segnalato la necessita di rimodulare le richieste del monte ore degli
educatori comunali per la mancanza della copertura finanziaria.

Si é poi ravvisata l'urgenza di istituire uno “Sportello di ascolto”, fruibile da alunni e genitori, con
un esperto interno/esterno per prevenire e supportare situazioni di disagio psicologico.

Punto 3

Pianificazione aree progetto per a.s. 2022/23

La Dirigente chiede la riconferma delle aree di progetto gia individuate in quest’anno scolastico,
ma sottolinea che se ne parlera in modo piu approfondito a settembre cosi come per i progetti
con enti esterni.

Punto 4
Approvazione preventiva “Progetto Accoglienza” scuola dell’'infanzia
Viene riproposto il “progetto Accoglienza”

Punto 5

Disponibilita per ore eccedenti attivita alternativa R.C.

La Dirigente chiede ai Docenti di riferirsi alla prof.ssa Dedd per dichiarare la disponibilita per
I'attivita alternativa alla religione cattolica per il prossimo anno scolastico.

Seguono le comunicazioni:

-Nel prossimo a.s. si passera al nuovo registro elettronico “NUVOLA”, sistema che verra
utilizzato anche dalla Segreteria in modo da avere la sincronizzazione dei dati.

-L’Istituto ha aderito ai progetti:

PNRR ( Piano Nazionale Ricostruzione e Resilienza) con il quale si sono ottenuti fondi proprio
per rinnovare il sito dell'Istituto di cui si occupera “Nuvola”.

Progetto Coding

Progetto per la prevenzione maltrattamento e abusi per alcune classi della Primaria e della
Secondaria.

Il Collegio Docenti di inizio anno sara il 1° settembre 2022 alle h. 9 ; verranno comunicate in
quell’occasione i giorni di recupero festivita deliberati dal Consiglio di istituto.

La D.S. ringrazia poi tutti coloro che hanno lavorato con spirito di abnegazione in un anno
scolastico cosi difficile; si congratula con i docenti neo immessi in ruolo e saluta i Docenti che
vanno in pensione, ringraziandoli per gli anni di lavoro svolti, ed augurando loro di dedicarsi nel
futuro a cid che amano di piu.

Non emergendo altro ed essendo esauriti i punti al’O.d.g., la riunione in videoconferenza
termina alle ore 18.
Viene inviato il modulo google per I'approvazione del verbale del 10/5/2022

Il segretario Il presidente della riunione
prof.ssa Beatrice Olgiati prof.ssa Armida Truppi



